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O cem je smlouva?

e vypracovana zastupci 25 vyssich vzdélavacich
agentur, organizaci, sdruzeni a skupiny studentu
z ruznych ¢asti svéta.

e pripravuje pudu pro nové konsolidované
platformy pro spolupraci po Rio+20

e signatari budou hledat cesty, jak dale postupovat
pro udrzitelnost v oblasti vysokoskolskéeho
vzdeélavani

e Signatari se shoduji, ze drive nez vyssi vzdeéelani
muze skutecné prispét k udrzitelnému rozvoiji,

97 musizménit sebe samo
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Vyvijejici se zasady

e Aby bylo transformativni, vyssi vzdélani
se musi transformovat samo

e Veskeré usili naprc¢ celého
vysokoskolského systemu musi byt v
souladu

e Partnerstvi podporuje pokrok

e Udrzitelny rozvoj je institucionalni a celo-
univerzitni proces uceni
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Vyvijejici se zasady - pokracovani

e Usnadneéni pristupu socialné slabsim ke
vzdeélavani
e Mezioborove vzdélavani a akce

e Nova definice pojmu kvality
vysokoskolského vzdelavani

e Udrzitelny rozvoj jako zavazek celé
Instituce
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Zavazky

e Signatari deklarace se zavazuji ke
zmenam na 5 urovnich :
- Kulturni
- Kampus
- Osnova
- Zapojeni se v komunite
- Propojeni systému




Aktivity - okamzita opatreni
(nejpozdeji do poloviny roku 2013)

e Reflektovat organizacni ambice
e Vytvorit komunikacni platformu
e Vypracovat soubor ukazatelu

e Pouzit participacni procesy

e Integrovat vzdelavani pro udrzitelny
rozvoj (VUR)




Kratkodoby horizont (2012-2015)

e investovat do vyzkumu

e vytvorit strukturalni a podpurné ramce
pro VUR

e prispét ke zlepseni zakladniho vzdeélavani
a pristupu k vysokoskolskému vzdelavani
pro znevyhodnéneé skupiny

e dat pojmum kvalita, dopad a excelence
novy obsah vychazejici z principu
udrzitelného rozvoje




Stirednédoby (2016-2025)

e podporovat rozvoj fiskalnich modelu,
které berou v potaz dlouhodobé dusledky
financovani vysokych skol

e rozvijet profesni rozvoj a podporu
zameéstnancu

e iniciovat mezioborovy vyzkum a
mezioborove procesy ucéeni

e podporit aktivity spojené se zaclenovanim
kompetenci VUR




Dlouhodoby (po 2026)

e dosahnout kulturni zmeény napfric
vysokoskolskymi organizacemi

e nastavit udrzitelny management ve vSech
univerzitnich kampusech a ucebnich
prostorach

e zahrnout kompetence VUR do vyuky a
vyukovych systému

e zlepsit pristup k vysokoskolskému
vzdélani

H e vytvorit vétsi harmonizaci napfic¢
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Dekuji Vam za pozornost




