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Setkani Ucastnikl projektu Stinovani manazerd,
REUNION 20183.

Praha - Setkani absolventl projektu Stinovani manazer( s budoucimi
UcCastniky projektu probéhlo 18. unora 2013 v prostorach HUB Praha.
Reunion prisli obohatit nejen studenti, ale také manazefi se zkuSenostmi
s projektem. Tyto zkuSenosti si na druhé strané vyslechli budouci stinové,
ale také potencialni zajemci o ucast v projektu.

Celym veCerem provazela Radka Podand, ktera je koucCem, lektorem
a metodickym vedoucim seminard ze Vzdélavani a rozvoj dospélych s.r.o.
Ta vecCer otevrela zcela nenucenou diskusi 0 tom, co si vlastné predstavujeme
pod pojmem stin, kterou zaujala pozornost vS8ech Clend setkani, a ti si poté
vyslechli od manazerky programu Vladimiry Bendoveé souhrn toho, jak se projekt
za dvacet let své existence rozvijel, co studentlim nabizi a pro¢ je tak obrovskym
prinosem pro vsechny zapojené.

To posléze potvrdila a rozvedla Lucie Rypackova, HR specialista generalniho
partnera programu spoleCnosti GE Money Bank, a.s., ktera predstavila
spoleénost a popsala, jakym zplsobem jsou manazefi ve spolecnosti stinovani.
Na dotaz, pro¢ se spoleCnost GE Money Bank stala generalnim partnerem
projektu tohoto roku odpovédéla: ,Chtéli jsme pomoci studentim, ale i protoZe
manazerli maji pii stinovani moznost videt, jak vnimaji jejich praci studenti,
S nezatizenym pohledem, kteif nejsou zatizeni denni pracovni rutinou.”

Po pani Rypackové se slova opét ujala Radka Podana, ktera vSechny pritomné
zapojila do spoleCné interaktivni Cinnosti, ktera spocivala ve vymeéne predstav
o stinovani téch nezkusSenych snazory o stinovani téch projektu znalych.
Napriklad Petr Bure$S ze spoleCnosti Veskom se k programu vramci diskuse
vyjadril takto: ,Studenti by si méli pfed samotnym stinovanim jasné nadefinovat
co od toho oCekavaji, kam se chiteji specializovat, jaké casti ve spolecnosti by
chteéli videt. Ve firmé musi byt odpovedna osoba, ktera stinovi rekne co je realné
a co redlné neni, méla by probéhnout diskuse o planu priabéhu stinovani.”
Vsichni prfitomni manazefi se shodli na nasledujici radé pro studenty, ktefi chtéji
stinovat: Nebat se pokladat otazky, diskutovat a snazit se aktivné zapojit do
pracovnino procesu. Tato aktivita rozvinula bohatou diskusi, které se zucastnili
vSichni pfitomni, a byla tak ziva, ze musela byt pani Podanou ukoncena, aby se
dostalo i na dalsi body programu.

Poté, co se zucastneni obcCerstvili, se slova ujala sleCna Marie Novakova, ktera se
podélila o své zkuSenosti stim, jak se stala ze stinu zaméstnancem spolec¢nosti



Cemex, kde nyni pracuje na pozici Junior Communication Specialist. Ta se
0 svych zkuSenostech se stinovanim vyjadfila takto: ,Manazeri, se kterymi jsem
béhem staze spolupracovala chtéli slyset meé nazory, dostala jsem ukoly, na které
dale navazali. Hodné mi to otevielo oCi, praxe je skuteCnée jina nez teorie. Na
zaklade této staze jsem ziskala Ctyrmésicni staz ve vyzkumném stredisku Cemexu
ve Svycarsku, béhem které jsem se dozvédéla, Ze maji zgiem mé prijmout
do spolecnosti Cemex a manazer, kterého jsem stinovala se stal mym séfem. “

O své zkuSenosti ,z té druhé strany”, tedy jaké to je mit za zady stin, se podélil i
Vladimir Dvorak, senior kouc spolecnosti Czech Grid Group, ktery mél ,za svymi
zady“ jiz na ftficet studentl a je tedy pravidelnym nadSenym ucastnikem

programu. Pan Dvorak své pestré zkuSenosti popsal velmi barvité a tim jisté
zvySil nadseni u studentd, ktefi o Ucasti v programu teprve uvazujl.

Slova se posléze ujali zastupci organizace AIESEC, ktera spolupracuje
s Business Leaders Forem, pan Petr Slanina a sle¢na Kristyna Potl¢kova. Ti
predstavili ¢innost organizace a tim pritomnym studentdm poukézali na moznost
stézi v zahrani¢i. Sle¢na Potlckova oproti tomu svou &ast prezentace vénovala
vice svym zkuSenostem se stinovanim, protoze se programu v minulém rocniku
UCastnila, a to prave ve spolecnosti GE Money Bank.

Zaverecneé slovo patrilo opét Viadimife Bendoveé, kterd vsem podekovala za ucCast
a zaroven upozornila na rozvoj programu i za hranice CR, tedy ,Stinovani pres
hranice, do kterého se pravé mohou prihlagovat spolecnosti z Ceské republiky.

Reunion 2013 bylo velmi milé a pfinosné sekani pro vSechny zucastnéné.

Veskeré nove informace k projektu naleznete na: www.blf.cz.
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